Navrh
ZAKON
z ... 2026

0 praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Narodné rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

81
Predmet Upravy

(1) Tento zakon upravuje pravne vzt'ahy pri vykone platformovej préce.

(2) Tento zakon sa vztahuje na platformova pracu vykondvani na Uzemi Slovenskej
republiky prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy bez ohl'adu na to, kde ma digitalna
pracovna platforma sidlo, miesto podnikania alebo kde je registrovand abez ohladu na
rozhodné pravo uplatnite'né na zmluvné vzt'ahy medzi osobou vykonavajucou platformovd
pracu a digitdlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om.

(3) Na pracovnopravne vztahy platformovych zamestnancov sa vztahuje Zakonnik prace,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Tymto zédkonom nie su dotknuté prava a povinnosti fyzickych oséb a pravnickych osdb
a posobnost’ organov §tatnej spravy ustanovené osobitnymi predpismil) pre oblast’ ochrany
prav fyzickych oséb pred neopravnenym spractvanim ich osobnych Gdajov.

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Na ucely tohto zdkona
a) digitalna pracovna platforma je fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om, alebo pravnicka
osoba, ktoré poskytuju sluzbu
1. asponi Ciastotne na dialku prostrednictvom elektronickych prostriedkov, najméi
webového sidla alebo mobilnej aplikacie,
2. na ziadost prijemcu sluzby,
3. zahfnajucu ako nevyhnutny a podstatny prvok organizaciu prace vykonavanu

1) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tudajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016).

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.



b)

f)

9)

h)

)

fyzickymi osobami za odplatu bez ohl'adu na to, ¢i je tato praca vykonavana online
alebo na urc¢itom mieste,
4. zahfnajucu pouzivanie automatizovaného monitorovacieho systému alebo
automatizovaného rozhodovacieho systému,
platformova praca je praca, ktora je organizovana prostrednictvom digitalnej pracovnej
platformy a vykonavana fyzickou osobou na zaklade zmluvného vzt'ahu medzi digitalnou
pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om a fyzickou osobou bez ohladu na to,
¢iexistuje zmluvny vztah medzi touto fyzickou osobou alebo sprostredkovatel'om
a prijemcom sluzby,
osoba vykonavajuca platformovd pracu je fyzicka osoba, ktord vykonéava platformovu
pracu bez ohl'adu na povahu zmluvného vzt'ahu alebo formalne oznacenie zmluvného
vztahu zmluvnymi stranami,
platformovy zamestnanec je osoba vykonavajlca platformovu pracu v pracovnopravnom
vzt'ahu vratane pracovnopravneho vzt'ahu, o ktorého existencii rozhodol sud na zéklade
uplatnenia pravnej domnienky podla § 17 ods. 5,
sprostredkovatel’ je fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om, alebo pravnicka osoba, ktoré na
ucely spristupnenia platformovej prace pre digitalnu pracovnu platformu alebo
prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy
1. majl zalozeny zmluvny vztah s digitdlnou pracovnou platformou a zmluvny vztah
s osobou vykonavajucou platformovu préacu alebo
2. sU v subdodavatel'skom retazci medzi digitdlnou pracovnou platformou a osobou
vykonavajucou platformova pracu,
zastupcovia platformovych zamestnancov sU zastupcovia zamestnancov podla § 1la
Zékonnika préce,
zastupcovia 0s6b vykonavajlcich platformova pracu su zastupcovia platformovych
zamestnancov, aak ide o osoby vykonavajuce platformovi pracu vinom ako
pracovnopravnom vzt'ahu, odborova organizacia,
automatizovany monitorovaci systém je systém, ktory prostrednictvom elektronickych
prostriedkov vykondva alebo podporuje monitorovanie, dohlad alebo hodnotenie
pracovného vykonu oséb vykonavajicich platformovu pracu alebo ¢innosti vykonavanych
v rdmci pracovného prostredia vratane ziskavania osobnych Gdajov,
automatizovany rozhodovaci systém je systém, ktory prostrednictvom elektronickych
prostriedkov prijima alebo podporuje rozhodnutia vyznamne ovplyviiujice 0soby
vykonavajlce platformovi préacu vratane pracovnych podmienok platformovych
zamestnancov, najmé rozhodnutia ovplyviiujuce ich ndborovy proces alebo vyberové
konanie, pristup k pracovnym Glohdm a ich organizécii, prijmy vréatane stanovenia ceny za
pridelenie konkrétnej prace, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vykone platformovej préace,
pracovny cas, pristup k odbornej priprave, povysenie alebo opatrenie s rovnocennym
ucinkom a ich zmluvné postavenie vratane obmedzenia, pozastavenia alebo zruSenia
platformového uctu,
obmedzenie platformového uctu je akékol'vek obmedzenie osoby vykonavajlcej
platformovii pracu vykonavat platformova pracu pre digitdlnu pracovni platformu
prostrednictvom platformového uétu vratane obmedzenia pristupu k platformovému uétu
alebo k pracovnym uloham.

(2) Digitalnou pracovnou platformou nie je poskytovatel’ sluzby, ktorej hlavnym tcelom je

vyuzivanie alebo zdiel'anie aktiv alebo prostrednictvom ktorej moze fyzické osoba, ktora nie je
profesiondlnym predajcom, vykonavat’ d’alsi predaj tovaru.



§3
Povaha zmluvného vztahu pri vykone platformovej prace

(1) Zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om
a osobou vykonavajucou platformovd pracu je pracovnopravnym vztahom, ak su naplnené
znaky zavislej prace podla Zakonnika prace alebo ak sud rozhodol o existencii
pracovnopravneho vztahu na zaklade uplatnenia pravnej domnienky podla § 17 ods. 5.

(2) Pri zistovani skutoénej povahy zmluvného vztahu medzi digitdlnou pracovnou
platformou alebo sprostredkovatel'om a osobou vykonavajucou platformovd pracu a naplneni
znakov zavislej prace sa vychadza najma zo skutkovych okolnosti tykajucich sa skuto¢ného
vykonu platformovej prace vratane pouzivania automatizovanych monitorovacich systémov
a automatizovanych rozhodovacich systémov pri organizacii platformovej prace bez ohl'adu na
formalne ozna¢enie zmluvného vztahu medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo
sprostredkovatel'om a 0sobou vykonavajucou platformovu pracu.

(3) Na tcely urcenia, ¢i sa platformova praca vykonava vo vzt'ahu nadriadenosti digitalnej
pracovnej platformy alebo sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykonavajlcej
platformovi pracu aurenia ¢i sa praca vykonava podla pokynov digitalnej pracovnej
platformy alebo sprostredkovatel’a sa posudenie
a) existencie monitorovania, riadenia a kontroly neobmedzuje len na priame monitorovanie,

riadenie akontrolu, ale zahffia aj postudenie, ¢i sa monitorovanie, riadenie a kontrola

vykonava nepriamymi opatreniami, ako je uplatiiovanie represivnych opatreni, obmedzenie

platformového uétu alebo iné formy nepriaznivého zaobchédzania alebo néatlaku a
b) neobmedzuje len na skuto¢nost’, kto je vlastnikom alebo spravcom automatizovaného

monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému, ale musi

zahrnut' aj posudenie, v prospech koho sa prostrednictvom tohto systému vykonava
riadenie platformovej prace.

(4) Ak digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ vykonava ¢innost, ktora je
do¢asnym pridel'ovanim zamestnancov k uzivatel'skému zamestnavatelovi, digitlna pracovna
platforma alebo sprostredkovatel moze tato ¢innost” vykonavat’ len za splnenia podmienok
podla osobitnych predpisov.?)

84
Osobitné ustanovenie o vykone platformovej prace v ramci pracovnopravneho vzt'ahu

Podmienka vynimo¢ného uzatvarania dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru podl'a Zékonnika prace sa nevzt'ahuje na vykon platformovej prace.

§5
Zdruzovanie 0s0b vykonavajucich platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom
vzt’ahu v odborovej organizacii

(1) Osoby vykonavajuce platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu maju
pravo zakladat’ odborové organizacie a vstupovat’ do odborovych organizacii.

2) § 58 Zakonnika prace.
§ 29 az 31 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.



(2) Odborova organizacia je povinna pisomne informovat’ digitalnu pracovnu platformu
alebo sprostredkovatel'a o zacati svojho pdsobenia u digitalnej pracovnej platformy alebo
u sprostredkovatela vo vztahu k osobdm vykonavajacim platformovla pracu vinom ako
pracovnopravnom vztahu a predlozit im zoznam c¢lenov odborového organu. Odborova
organizacia, ktora oznamila zacatie svojho posobenia u zamestnavatel’a, ktory je digitalnou
pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om, a ktora rozsiruje svoje posobenie aj na 0S0by
vykonavajuce platformovd pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu, je povinna pisomne
informovat’ tohto zamestnavatel'a o zacati svojho pdsobenia aj vo vztahu k osobam
vykonavajucim platformovu pracu.

(3) Odborova organizacia, ktora poOsobi u digitalnej pracovnej platformy alebo
u sprostredkovatel'a, mé& pravo primeranym spdsobom oslovit osobu vykonavajucu
platformovi précu v inom ako pracovnopravnom vztahu za u¢elom pontknutia jej ¢lenstva
v nej apravo primeranym sposobom informovat’ osoby vykonavajuce platformovu pracu
V inom ako pracovnopravnom vztahu o svojej ¢innosti. Na uplatnenie prava podla prvej vety
sa primerane vztahuje § 230b Zakonnika prace.

(4) Osoby vykonavajuce platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu su
opravnené prostrednictvom odborovej organizacie uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajice z tohto
zékona a z ich zmluvného vztahu s digitalnou pracovnou platformou alebo so
sprostredkovatel'om.

DRUHA CAST
ALGORITMICKE RIADENIE

86
Obmedzenie spractivania osobnych Udajov prostrednictvom automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému

(1) Digitalna pracovna platforma nesmie prostrednictvom automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému spracuvat’ tieto
kategorie Udajov osoby vykonavajucej platformova pracu:

a) osobné Udaje o jej emociondlnom stave alebo psychickom stave,

b) osobné Gdaje tykajuce sa jej sukromnych rozhovorov vratane komunikacie s inymi osobami
vykonavajlacimi platformovia pracu a so zéastupcami oséb vykonavajucich platformovd
pracu,

C) osobné udaje spractivané s cielom predvidat’ uplatnovanie zakladnych prav vratane prava
na zdruzovanie, prava na kolektivne vyjednavanie alebo kolektivhu akciu a prava na
informacie alebo konzultacie podl'a osobitnych predpisov,?)

d) osobné udaje, z ktorych mozno vyvodit rasovy povod, etnicky pdvod, migraéné postavenie,
politické nazory, nabozenské presvedcenie, filozofické presvedéenie, zdravotné
postihnutie, zdravotny stav vratane chronického ochorenia alebo nakazy virusom l'udske;j
imunodeficiencie, emocionalny stav, psychicky stav, ¢lenstvo v odborovej organizécii,
sexualny Zivot alebo sexualnu orientaciu,

e) biometrické Udaje podla osobitného predpisu®) s cielom zistit totoznost osoby

%) Napriklad ¢l. 27 Charty zékladnych prav Eurépskej unie (U. v. EU C 202, 7.6.2016), Zakonnik prace, zakon
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.
4 C1. 4 bod 14 nariadenia (EU) 2016/679.



vykonavajucej platformova pracu tak, ze sa tieto Udaje porovnavaju s biometrickymi
udajmi fyzickych oséb ulozenymi v databaze.

(2) Digitalna pracovna platforma nesmie prostrednictvom automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému ziskavat’ osobné
Udaje osoby vykonavajucej platformovi pracu v ¢ase, ked’ osoba vykonévajuca platformovéa
pracu nevykonava alebo neponuka platformovua pracu.

(3) Odseky 1 a 2 sa vzt'ahuju aj na automatizovany systém, ktory nie je automatizovanym
monitorovacim systémom alebo automatizovanym rozhodovacim systémom a ktory prijima
alebo podporuje rozhodnutia, ktoré akymkol'vek spésobom ovplyvituju osoby vykonavajiice
platformovu précu.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na nadborovy proces alebo vyberové konanie na vykon
platformovej préace.

87
Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov

(1) Spractvanie osobnych udajov, ktoré digitdlna pracovna platforma vykonava
prostrednictvom automatizovaného monitorovacieho systému alebo automatizovaného
rozhodovacieho systému, sa na uéely osobitného predpisu®) povazuje za spractvanie, ktoré by
mohlo byt rizikové z hl'adiska prav a slobod fyzickych osdb.

(2) Digitalna pracovna platforma konajuca ako prevadzkovatel podla osobitného
predpisu®) si pri vykonavani posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov o0sbb
vykonavajucich platformova pracu pred ich spracuvanim prostrednictvom automatizovaného
monitorovacieho systému a automatizovaného rozhodovacieho systému vratane obmedzeni
spracivania osobnych udajov podla § 6 vyziada stanovisko od 0sOb vykonavajucich
platformovi pracu a od zastupcov osdb vykonavajhcich platformova pracu na zamys$lané
spracUvanie osobnych udajov.

(3) Digitalna pracovna platforma poskytne posudenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov
podla odseku 2 zastupcom os6b vykonavajucich platformovd pracu. Digitalna pracovna
platforma je povinna prijat’ opatrenia, aby sa postupom podla prvej vety nespristupnila
utajovana skuto¢nost, bankové tajomstvo, danové tajomstvo, obchodné tajomstvo, dielo
chrénené autorskym zakonom, informécia o prijatych technickych opatreniach a organizaénych
opatreniach a dokumentécia, ktorych spristupnenim by sa mohla narusit’ bezpe¢nost’ a integrita
informac¢ného systému digitalnej pracovnej platformy, alebo neporusila zakonom uloZena alebo
uznana povinnost’ ml¢anlivosti; na tento ucel je digitalna pracovna platforma povinna prijat’
primerané zaruky spocivajice v ucinnych technickych opatreniach a organiza¢nych
opatreniach.

§8

Transparentnost’ algoritmického riadenia

(1) Digitalna pracovna platforma poskytuje uchadzacovi o platformovu pracu, osobe

%) C1. 35 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679.
8 C1. 4 bod 7 nariadenia (EU) 2016/679.



vykonavajucej platformov pracu, zastupcom 0s6b vykonavajucich platformovi pracu, Uradu
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky (d’alej len ,,irad*) a inSpektoratu prace
informécie v rozsahu a za podmienok podla odsekov 2 az 8.

(2) Informécia

a) 0 automatizovanom monitorovacom systéme musi obsahovat’

1. 0daj o tom, ze tento systém sa pouziva alebo sa zavadza do pouzivania,

2. kategorie Udajov a ¢innosti, ktoré tento systém monitoruje, nad ktorymi vykonava dozor
alebo ktoré hodnoti vratane hodnotenia prijemcom sluzby,

3. ciele monitorovania a spdsoby, akym ma tento systém vykonavat’ monitorovanie,

4. oznacenie prijemcov alebo kategorie prijemcov osobnych Gdajov spracivanych tymto
systémom a Udajov 0 akomkol'vek postupeni alebo prenose tychto osobnych Gdajov,
a to aj v ramci skupiny podnikov,)

b) o automatizovanom rozhodovacom systéme musi obsahovat’

1. (daj o tom, Ze tento systém sa pouziva alebo sa zavadza do pouzivania,

2. kategorie rozhodnuti, ktoré st prijimané alebo podporované tymto systémom,

3. kategorie tdajov a hlavnych parametrov, ktoré tento systém zohladriuje, a relativneho
vyznamu tychto parametrov v automatizovanom rozhodovani vratane spésobu, akym
osobné udaje alebo spravanie osoby vykonavajlcej platformovu pracu ovplyviuja tieto
rozhodnutia,

4. dovody pre rozhodnutie o obmedzeni, pozastaveni alebo zruseni platformového uétu,
rozhodnutie o odmietnuti poskytnutia odplaty za platformovd pracu a rozhodnutie
0 zmluvnom postaveni osoby vykonavajucej platformovi pracu a dbévody pre
akékol'vek rozhodnutie s rovnocennymi nepriaznivymi t¢inkami,

c) musi obsahovat vSetky kategorie rozhodnuti prijimanych alebo podporovanych
automatizovanym systémom, ktory nie je automatizovanym monitorovacim systémom
alebo automatizovanym rozhodovacim systémom, ktoré akymkol'vek sposobom
ovplyvituju osoby vykonavajuce platformovu pracu.

(3) Digitalna pracovna platforma poskytuje informacie podla odseku 2 pisomne v listinnej
podobe alebo v elektronickej podobe; digitdlna pracovnd platforma moZze tieto informaécie
poskytnut’ osobe vykonavajucej platformovu pracu v elektronickej podobe, ak osoba
vykonavajuca platformovu pracu mé k elektronickej podobe informacie pristup, moze si ju
ulozit’ a vytlacit’ a digitdlna pracovna platforma uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati.
Informacie podla prvej vety musia byt poskytnuté v transparentnej, zrozumitelnej a 'ahko
dostupnej forme a musia byt formulované jasne a jednoducho.

(4) Digitalna pracovna platforma poskytne uchadzacovi o platformova pracu struéné
informacie podla odseku 2 o0 automatizovanom monitorovacom systeme alebo
automatizovanom rozhodovacom systéme pouzivanom v ndborovom procese alebo vyberovom
konani pred ich zacatim.

(5) Digitélna pracovné platforma poskytne osobe vykonavajucej platformovua pracu stru¢né
informacie podl'a odseku 2 0 vSetkych prislusnych systémoch a ich charakteristikach, ktoré ju
priamo ovplyviiuju a v prislusnych pripadoch aj jej pracovné podmienky,

a) najneskor v den zacatia vykonu platformovej prace,
b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyviiuju jej pracovné podmienky, organizaciu
platformovej prace alebo monitorovanie pracovného vykonu,

" Cl. 4 bod 19 nariadenia (EU) 2016/679.



c) kedykol'vek na jej ziadost'.

(6) Digitalna pracovna platforma poskytne osobe vykonavajucej platformovu pracu na jej
ziadost’ aj komplexné a podrobné informacie podl'a odseku 2 o vsetkych prislusnych systémoch
a ich charakteristikach.

(7) Digitéalna pracovna platforma poskytne zastupcom o0s6b vykonavajucich platformovu
pracu komplexné a podrobné informacie podl'a odseku 2 o vsetkych prislusnych systémoch
a ich charakteristikach
a) pred pouzitim tychto systémov,

b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyviiuji pracovneé podmienky os6b vykonavajucich
platformovu pracu, organizaciu platformovej prace alebo monitorovanie pracovného
vykonu,

c) kedykol'vek na ich ziadost’.

(8) Digitélna pracovna platforma poskytne Gradu a inSpektoratu prace na ich Ziadost’
komplexné a podrobné informacie podl'a odseku 2 0 vSetkych prislusnych systémoch aich
charakteristikdch, a ak ide o informaciu podl'a odseku 2 pism. b) tretiecho bodu, aj kategoriu
udajov a hlavné parametre, ktoré automatizovany rozhodovaci systém zohl'adnil v konkrétnom
pripade.

(9) Osoba vykonavajlca platformov( pracu ma pravo na prenosnost’ osobnych udajov®)
spractvanych  prostrednictvom automatizovaného monitorovacieho systému alebo
automatizovaného rozhodovacieho systému v slvislosti s jej vykonom platformovej prace
vratane hodnoteni a recenzii.

(10) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit’ 0sobe vykonavajucej platformovu
pracu bezplatne nastroje na u¢inné uplatnenie jej prava podl'a odseku 9.

(11) Digitalna pracovna platforma je povinna na Ziadost’ osoby vykonavajucej platformovu
pracu postipit’ osobné udaje podla odseku 9 priamo tretej osobe.

§9
Dohrad fyzickej osoby nad automatizovanym monitorovacim systémom
a automatizovanym rozhodovacim systémom

(1) Digitalna pracovnéa platforma je povinna dohliadat’ a pravidelne, najmenej raz za dva
roky, hodnotit vplyv jednotlivych rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanym monitorovacim systémom a automatizovanym rozhodovacim systémom na
osoby vykonavajuce platformovi pracu a v odévodnenych pripadoch aj na ich pracovné
podmienky a rovnaké zaobchadzanie pri vykone platformovej prace. Digitadlna pracovna
platforma je povinna do hodnotenia podl'a prvej vety zapojit’ aj zastupcov 0s0b vykonavajicich
platformov préacu.

(2) Digitélna pracovné platforma je povinna zabezpecit' dostatoény pocet fyzickych osdb
na vykon ucinneho dohl'adu a hodnotenia podl'a odseku 1. Fyzické osoby podla prvej vety
musia mat’ na vykon u¢inného dohl'adu a hodnotenia podl'a odseku 1 potrebnl sposobilost,
odbornd pripravu a opravnenie vratane opravnenia zrusit’ rozhodnutie prijaté alebo podporené

8 CI. 20 nariadenia (EU) 2016/679.



automatizovanym monitorovacim systétmom alebo automatizovanym rozhodovacim
systémom. Fyzickd osoba podl'a prvej vety nesmie byt v suvislosti s vykonom dohladu
a hodnotenia podla odseku 1 prenasledovana ani inak postihovand vratane skoncenia
pracovnopravneho vzt'ahu, postihu za porusenie pracovnej discipliny alebo neuspokojivého
plnenia pracovnych Gloh alebo iného opatrenia s rovnocennymi G¢inkami.

(3) Ak sa pri dohl'ade alebo hodnoteni podla odseku 1 zisti, Ze pouzivanie
automatizovaného monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému
predstavuje vysokeé riziko diskrimindcie pri platformovej praci alebo Ze rozhodnutim prijatym
alebo podporenym automatizovanym monitorovacim systémom alebo automatizovanym
rozhodovacim systémom boli porusené prava osoby vykonavajucej platformova précu,
digitdlna pracovna platforma bezodkladne prijme opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov s cielom zabranit® d’alsim takymto rozhodnutiam, a ak je to potrebné, upravi
automatizovany monitorovaci systém alebo automatizovany rozhodovaci systém alebo ukonci
jeho pouzivanie.

(4) Digitalna pracovna platforma bez zbyto¢ného odkladu spristupni vysledky hodnotenia
podl'a odseku 1
a) zastupcom o0s6b vykonavajucich platformovu pracu,
b) osobam vykonavajucim platformova pracu, Gradu a in§pektoratu prace na ich Ziadost’.

(5) Rozhodnutie digitalnej pracovnej platformy o obmedzeni, pozastaveni alebo zruseni
platformovému uc¢tu osoby vykonavajucej platformovua pracu, rozhodnutie digitalnej pracovnej
platformy o obmedzeni alebo pozastaveni moznosti vykonu platformovej prace, rozhodnutie
digitalnej pracovnej platformy o zmene alebo zruseni zmluvného vztahu S osobou
vykonavajlacou platformovi pracu arozhodnutie digitdlnej pracovnej platformy o inom
opatreni s rovnocennymi nepriaznivymi u¢inkami pre osobu vykonavajucu platformovd pracu
moze posudit’ a prijat’ len fyzicka osoba.

§10
Preskimanie rozhodnutia prijatého alebo podporeného automatizovanym
rozhodovacim systémom fyzickou osobou

(1) Osoba vykonavajiuca platformova pracu ma pravo ziadat' od digitalnej pracovnej
platformy vysvetlenie kazdého rozhodnutia prijatého alebo podporeného automatizovanym
rozhodovacim systémom. Digitalna pracovna platforma je povinnd poskytniit’ vysvetlenie
podl’a prvej vety bez zbyto¢ného odkladu Ustne alebo pisomne, v transparentnej, zrozumitel'nej
a 'ahko dostupnej forme, pri€om tieto informécie musia byt’ formulované jasne a jednoducho.

(2) Digitélna pracovna platforma je povinna uré¢it’” kontaktnu fyzickd osobu, na ktor( sa
moze osoba vykonavajuca platformovu pracu obratit’ za ucelom prerokovania a objasnenia
skuto¢nosti, okolnosti a dovodov, ktoré viedli k prijatiu rozhodnutia podla odseku 1; na tento
ucel digitalna pracovnd platforma spristupni osobam vykonavajucim platformovd préacu
najmenej e-mailovl adresu kontaktnej fyzickej osoby. Kontaktna fyzickd osoba musi mat’ na
vykon ¢innosti podl'a prvej vety potrebnu sposobilost’, odbornt pripravu a opravnenie.

(3) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnat’ osobe vykonavajlcej platformovu
pracu pisomné odovodnenie kazdého rozhodnutia prijatého alebo podporeného
automatizovanym rozhodovacim systémom, ktoré méa za nasledok
a) obmedzenie, pozastavenie alebo zrusenie jej platformového uctu,



b) odmietnutie poskytnutia odplaty za vykonanu platformovu préacu,

c) zmenu jej zmluvného postavenia,

d) rovnocenné ucinky ako ucinky rozhodnuti podla pismen a) az c),

e) zasah do zakladnych aspektov zmluvného vzt'ahu s digitalnou pracovnou platformou.

(4) Digitélna pracovna platforma je povinna poskytnat’ osobe vykonavajlcej platformovu
pracu odévodnenie podl'a odseku 3 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v den, ked’ rozhodnutie
podl'a odseku 3 vyvoldva ucinky.

(5) Osoba vykonavajuca platformova pracu, ktord sa domnieva, Ze poskytnuté vysvetlenie
alebo od6vodnenie podl'a odsekov 1 a 3 nie je dostato¢né alebo Ze jej prava boli rozhodnutim
prijatym alebo podporenym automatizovanym rozhodovacim systémom porusené, ma pravo
poziadat’ digitalnu pracovnd platformu priamo alebo prostrednictvom zastupcov 0s6b
vykonévajlcich platformova pracu o preskimanie tohto rozhodnutia a poskytnutie
oddvodnenej pisomnej odpovede.

(6) Digitalna pracovna platforma je povinna bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do dvoch
tyzdnov odo dna podania ziadosti podl'a odseku 5, preskiumat toto rozhodnutie a poskytnut’
dotknutej osobe vykonavajucej platformovu pracu dostato¢ne presnd a primerane odévodnend
pisomnu odpoved'.

(7) Ak rozhodnutie prijaté alebo podporené automatizovanym rozhodovacim systémom
poruSuje prava osoby vykonavajucej platformova pracu, digitdlna pracovna platforma je
povinna bezodkladne, najneskor do dvoch tyzdnov od prijatia tohto rozhodnutia, vykonat
napravu. Ak vykonanie napravy nie je mozné, digitalna pracovna platforma ponukne primeranu
nahradu $kody; tym nie je dotknutd povinnost’ digitalnej pracovnej platformy prijat’ vhodné
opatrenia na predchadzanie prijimaniu obdobnych rozhodnuti vratane Upravy alebo skonéenia
pouzivania automatizovaného rozhodovacieho systému, ak je to potrebné.

(8) Osoba vykonavajuca platformovd pracu na zéklade zmluvného vztahu so
sprostredkovatel'om uplatiiuje prdva podl'a odsekov 1 az 7 priamo voci digitalnej pracovnej
platforme alebo prostrednictvom sprostredkovatel’a.

(9) Odseky 1 az 8 sa nevzt'ahuji na osoby vykonavajuce platformovu préacu, ktoré st
komerénymi pouzivatelmi podl'a osobitného predpisu.®)

§11
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri vykone platformovej prace

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna, ak ide o platformovych zamestnancov, vo
vztahu k automatizovanému monitorovaciemu systému a automatizovanému rozhodovaciemu
systému
a) vyhodnocovat’ rizikd tychto systtmov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri vykone

platformovej prace, najmd mozné rizika pracovnych drazov a psychosocialne rizika

a ergonomickeé rizika,

b) posudzovat, ¢i ochranné opatrenia tychto systémov s primerané rizikdm identifikovanym
vzhl'adom na 0sobity charakter pracovného prostredia,

%) Cl. 2 bod 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1150 z 20. jdna 2019 o podpore spravodlivosti
a transparentnosti pre komerénych pouzivatel'ov online sprostredkovatel'skych sluzieb (U. v. EU L 186, 11. 7.
2019).



c) zaviest vhodné preventivne opatrenia a ochranné opatrenia na zaklade vyhodnotenia
a posudenia podl'a pismen a) a b).

(2) Digitéalna pracovna platforma je povinna pouzivat’ automatizovany monitorovaci systém
a automatizovany rozhodovaci systéem spésobom, ktory nevytvara neprimerany tlak na
platformovych zamestnancov alebo inak neohrozuje ich bezpe¢nost’, fyzické zdravie a dusevné
zdravie pri vykone platformovej prace.

(3) Odseky 1 a 2 sa uplatiuju aj vo vztahu k automatizovanému systému, ktory nie je
automatizovanym monitorovacim systétmom alebo automatizovanym rozhodovacim
systémom, ak prostrednictvom tohto systému s prijimané alebo podporované rozhodnutia,
ktoré akymkol'vek spdsobom ovplyviiuju platformovych zamestnancov.

(4) S ciel'om zaistit’ predchadzanie nasiliu a obt'azovaniu 0s6b vykonavajicich platformovu
pracu digitalna pracovna platforma prijme preventivne opatrenia vratane uc¢innych sposobov
nahlasovania tychto skuto¢nosti digitalnej pracovnej platforme; ak digitdlna pracovna
platforma na vyhodnocovanie nahlasovania pouziva automatizovany systém, postupuje podl'a
§ 9. Naucely prvej vety je digitdlna pracovnd platforma povinna umoznit’ 0Sobam
vykonavajucim platformovu pracu nahlasovanie nésilia a obt'azovania pri vykone platformovej
prace kontaktnej fyzickej osobe a spristupnit’ osobam vykonavajucim platformovu pracu
najmenej e-mailovl adresu a telefonne ¢islo kontaktnej fyzickej osoby.

(5) Digitéalna pracovna platforma je povinna poskytnit’ osobe vykonavajicej platformova
pracu pred zaciatkom vykonu platformovej prace zékladné informécie a pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone platformovej prace vztahujuce sa ku konkrétnemu
druhu vykonévanej prace.

(6) Odsekmi 1 az 5 nie je dotknuté plnenie povinnosti zamestnavatela pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a osobitnych predpisov.*©)

8§12
Informovanie a prerokovanie

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna informovat zastupcov platformovych
zamestnancov a prerokovat s nimi  rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zavedeniu
automatizovaného monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho
systému, a rozhodnutia, ktorymi sa podstatne meni spdsob ich pouzivania. Povinnost’ podl'a
prvej vety digitdlna pracovna platforma vykonava spésobom ustanovenym v § 237 a 238
Zakonnika préace.

(2) Zéastupcovia platformovych zamestnancov st opravneni prizvat’ na ucely odseku 1
odbornika podl'a vlastného vyberu, ak je to potrebné na posudenie technickych, pravnych alebo
inych aspektov predmetu informovania alebo prerokovania a vyjadrenie stanoviska.
Ak digitalna pracovnad platforma ma viac ako 250 zamestnancov na uzemi Slovenskej
republiky, je povinna uhradit’ primerané naklady na odbornika podl'a prvej vety.

(3) Ak u digitalnej pracovnej platformy nepbsobia zastupcovia platformovych

1) Napriklad Zakonnik prace, zdkon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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zamestnancov, digitdlna pracovnad platforma plni povinnosti podla odseku 1 tykajuce
sa informovania priamo voc¢i dotknutym platformovym zamestnancom. Digitalna pracovna
platforma poskytuje informacie podl'a odseku 1 pisomne v listinnej podobe; digitalna pracovna
platforma moéze tieto informacie poskytnat’ v elektronickej podobe, ak platformovy
zamestnanec ma k elektronickej podobe informacie pristup, méze si ju ulozit' a vytlacit’
a digitalna pracovna platforma uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati. Informécie
podl'a druhej vety musia byt' poskytnuté v transparentnej, zrozumitelnej a 'ahko dostupnej
forme a musia byt formulované jasne a jednoducho.

(4) Digitélna pracovna platforma plni povinnosti podl'a odsekov 1 az 3 aj vtedy, ak
automatizovany monitorovaci systém alebo automatizovany rozhodovaci systém spravuje
externy poskytovatel’ sluzieb, ktory vykonava spracuvanie udajov v mene digitalnej pracovnej
platformy.

TRETIA CAST
TRANSPARENTNOST PLATFORMOVEJ PRACE

§13
Oznamenie p6sobenia digitalnej pracovnej platformy a sprostredkovatel’a na Uzemi
Slovenskej republiky

(1) Digitalna pracovna platforma je najneskor v den zacatia pdsobenia na tizemi Slovenske;j
republiky povinna oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace tieto Udaje:

a) obchodné meno asidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo obchodné meno, meno a priezvisko
a miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu, ktora je podnikatel'om,

b) identifika¢né ¢islo organizécie, ak jej bolo pridelené, a register, v ktorom je zapisana,

C) nazov kazdej sluzby, ktord bude poskytovana prijemcom sluzby prostrednictvom osob
vykonavajucich platformovu pracu,

d) meno, priezvisko, e-mailovu adresu, adresu na dorucovanie pisomnosti a adresu miesta
pobytu fyzickej osoby splnomocnenej na dorucovanie pisomnosti a poskytovanie
informacii orgdnom verejnej moci nachadzajlcej sa na tzemi Slovenskej republiky (d’alej
len ,,splnomocnena kontaktna osoba®), ak digitalna pracovna platforma nema sidlo alebo
miesto podnikania na Gzemi Slovenskej republiky.

(2) Sprostredkovatel’ je najneskor v deti zacatia pdsobenia na uzemi Slovenskej republiky
povinny oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace tieto Udaje:

a) obchodné meno asidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo obchodné meno, meno a priezvisko
a miesto podnikania, ak ide o fyzick( osobu, ktora je podnikatel'om,

b) identifika¢né ¢islo organizacie, ak mu bolo pridelené, a register, v ktorom je zapisany,

C) nazov kazdej sluzby, ktord bude poskytovana prijemcom sluzby prostrednictvom oso6b
vykonavajucich platformovu pracu,

d) obchodné meno asidlo, ak ide o pravnicki osobu, alebo obchodné meno, meno a priezvisko
a miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu, ktora je podnikatel'om, digitalnej pracovnej
platformy alebo sprostredkovatel'a podla § 2 ods. 1 pism. €) druhého bodu, s ktorymi ma
zmluvny vztah,

e) meno, priezvisko, e-mailovu adresu, adresu na dorucovanie pisomnosti a adresu miesta
pobytu splnomocnenej kontaktnej osoby, ak sprostredkovatel’ nema sidlo alebo miesto
podnikania na zemi Slovenskej republiky.

(3) Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel’ sa povinni bez zbyto¢ného odkladu
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oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace
a) kazda zmenu tdajov podl'a odseku 1 alebo odseku 2 a
b) skoncenie svojho pésobenia na tzemi Slovenskej republiky.

(4) Digitalna pracovna platforma oznamuje udaje podl'a odsekov 1 a 3 a sprostredkovatel’
oznamuje udaje podla odsekov 2 a 3 prostrednictvom registraéného portalu dostupného na
webovom sidle Narodného inspektoratu prace.

8§14
Pristup k informaciam o platformovej préci

(1) Digitalna pracovna platforma je povinnd poskytnit Narodnému in$pektoratu prace

a zastupcom o0sbb vykonavajucich platformovu pracu tieto informacie:

a) pocet osob vykonavajucich platformova précu v ¢leneni podla rozsahu ¢innosti a druhu
zmluvného vztahu za kalendarny mesiac,

b) vSeobecné podmienky urcené digitdlnou pracovnou platformou, ktoré su uplatnitené na
zmluvné vzt'ahy s 0sobami vykonavajacimi platformovu pracu,

C) priemerné trvanie ¢innosti, priemerny tyzdenny pocet odpracovanych hodin na osobu
a priemerny prijem z ¢innosti 0so6b pravidelne vykonévajucich platformovu pracu,

d) zoznam sprostredkovatel'ov, s ktorymi ma digitalna pracovna platforma zmluvny vzt'ah,
s uvedenim ich obchodného mena a sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo obchodného
mena, mena a priezviska a miesta podnikania, ak ide o fyzickG osobu, ktora je
podnikatel'om.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit’ Narodnému ins$pektoratu prace
informécie podla
a) odseku 1 pism. a) do 31. jula prislusného kalendarneho roka za obdobie prvého polroka
prislusného kalendarneho roka a do 31. januara kalendarneho roka nasledujdceho po
prislusnom kalendarnom roku za obdobie druhého polroka prislusného kalendarneho roka,
b) odseku 1 pism. b)
1. najneskor v den zacatia pdsobenia na uzemi Slovenskej republiky,
2. vzdy, ked’ sa tieto podmienky podstatne zmenia,
c) odseku 1 pism. d)
1. najneskor v den zacatia posobenia na izemi Slovenskej republiky,
2. do 31. jula prislusného kalendarneho roka za obdobie prvého polroka prislusného
kalendarneho roka a do 31. januéara kalendarneho roka nasledujliceho po prislusnom
kalendarnom roku za obdobie druhého polroka prislusného kalendarneho roka.

(3) Digitalna pracovné platforma je povinna poskytnut’ zastupcom 0s6b vykonavajicich
platformovu pracu informécie podl'a
a) odseku 1 pism. a) v termine a za obdobie podl'a odseku 2 pism. a),
b) odseku 1 pism. b)
1. bezodkladne po zacati posobenia z&stupcov 0sdb vykondvajucich platformovd pracu
u digitalnej pracovnej platformy,
2. vzdy, ked’ sa tieto podmienky podstatne zmenia,
c) odseku 1 pism. d)
1. bezodkladne po zacati pdsobenia zastupcov 0s6b vykondvajucich platformovd pracu
u digitalnej pracovnej platformy,
2. Vv termine a za obdobie podl'a odseku 2 pism. ¢) druhého bodu.
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(4) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnat’ informacie podl'a odseku 1 pism. ¢)
bezodkladne na ziadost’ Narodného in$pektoratu prace alebo zastupcov osdb vykonavajucich
platformovu précu.

(5) Narodny insSpektorat prace a zastupcovia 0s6b vykonavajucich platformovi pracu maju
pravo poziadat’ digitlnu pracovnul platformu o d’al$ie objasnenie a podrobnosti tykajlce sa
informécii poskytnutych podla odsekov 2 az4 vratane podrobnosti tykajdcich sa
pracovnopravneho vztahu. Digitalna pracovna platforma je povinna na ziadost' podla prvej
vety bez zbyto¢ného odkladu poskytnut’ odovodnent odpoved.

(6) Digitalna pracovna platforma oznamuje Narodnému inSpektoratu prace udaje podla
odsekov 2 a 4 prostrednictvom registra¢ného portalu dostupného na webovom sidle Narodného
inSpektoratu prace.

§15
Register digitalnych pracovnych platforiem a sprostredkovatel’ov

(1) Narodny inSpektorat prace vedie register digitdlnych pracovnych platforiem
a sprostredkovatel'ov (d’alej len ,,register).

(2) Register obsahuje Udaje uvedené v 8 13 ods. 1 a 2 a ods. 3 pism. a) a § 14 ods. 1 pism.
a), b) ad).

(3) Udaje podl'a § 13 ods. 1 a 2 a ods. 3 pism. a) okrem adresy na doruéovanie pisomnosti
a adresy miesta pobytu splnomocnenej kontaktnej osoby a Udaje podla § 14 ods. 1 pism. d)
tvoria verejni Cast’ registra. Adresa na dorucovanie pisomnosti a adresa miesta pobytu
splnomocnenej kontaktnej osoby podl’a § 13 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. €) a Udaje podl'a 8
14 ods. 1 pism. a) a b) tvoria neverejnu Cast’ registra.

STVRTA CAST
OCHRANA PRAV 0SOB VYKONAVAJUCICH PLATFORMOVU PRACU

8§16
Pravo na napravu

(1) Osoba vykonavajuca platformovu pracu, ktora sa domnieva, ze jej prava alebo pravom
chranené zaujmy vyplyvajuce z tohto zakona boli poruSené, ma pravo obratit’ sa na sud alebo
iny prislusny organ a doméhat’ sa pravnej ochrany.

(2) Osoba vykonavajuca platformovu précu, ktora sa domnieva, Ze jej prava vyplyvajace
z tohto zakona boli porusené, moze podat’ podnet na in$pektorate prace.

§17
Urcenie existencie pracovnopravneho vzt’ahu sidom

(1) Osoba vykonavajica platformovi pracu moéze podat na sud zalobu na urcenie, ze
zmluvny vzt'ah medzi digitalnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om a 0sobou
vykonavajucou platformovi pracu je pracovnopravny vztah auplatnit’ pri tom pravnu
domnienku podla odseku 5.
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(2) Osoby vykonavajuce platformova pracu moézu voéi tej istej digitalnej pracovnej
platforme alebo tomu istému sprostredkovatel'ovi podat’ spolocnu Zalobu na urcenie, Ze ich
zmluvné vztahy s digitadlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom su
pracovnopravne vztahy a uplatnit’ pri tom pravnu domnienku podla odseku 5.

(3) Zaloba musi okrem vieobecnych naleZitosti podania obsahovat’ aj oznadenie digitalnej
pracovnej platformy, vo vzt'ahu ku ktorej sa osoba vykonavajtica platformovi pracu domaha
urCenia existencie pracovnopravneho vztahu, alebo sprostredkovatel’a, vo vzt'ahu ku ktorému
sa osoba vykonavajuca platformovi pracu domaha urCenia existencie pracovnopravneho
vzt'ahu, datum, od ktorého sa osoba vykonavajuca platformovu pracu doméha urcenia
existencie pracovnopravneho vztahu, a oznacenie zdravotnej poistovne, v ktorej je osoba
vykonévajlca platformovd pracu povinne verejne zdravotne poistena podla osobitného
predpisu.tt)

(4) Stranami sporu sU osoba vykonavajuca platformovd pracu a digitdlna pracovna
platforma, vo vzt'ahu ku ktorej sa osoba vykonavajuca platformova pracu domaha urcenia
existencie pracovnopravneho vzt'ahu, alebo sprostredkovatel’, vo vztahu ku ktorému sa osoba
vykonavajlca platformov( pracu domaha urcenia existencie pracovnopravneho vztahu.

(5) Zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om
a 0sobou vykonavajucou platformovi pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak osoba
vykonavajlca platformovu préacu alebo odborova organizécia zastupujuca osobu vykonavajlcu
platformovu pracu uvedie skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze platformova
prica sa vykonava vo vztahu nadriadenosti digitlnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatel'a a podriadenosti osoby vykonavajlcej platformovu pracu a podla pokynov
digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a a digitdlna pracovna platforma alebo
sprostredkovatel’ v konani pred sidom nepreukaze, ze platformova praca sa nevykonava vo
vzt'ahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela a podriadenosti
osoby vykonavajucej platformovi pracu a podla pokynov digitalnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatel’a.

(6) Ak sad rozhodne, Ze zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo
sprostredkovatelom a osobou vykonavajlcou platformovi pracu je pracovnopravnym
vztahom, vyrok rozhodnutia stdu o existencii pracovnopravneho vztahu musi obsahovat’ aj
datum, od ktorého sa zmluvny vztah povazuje za pracovnopravny vztah, aoznacenie
zamestnavatel'a a zamestnanca. SUd bezodkladne za$le pravoplatné rozhodnutie podla prvej
vety Socialnej poistovni, zdravotnej poistovni, v ktorej je osoba vykonavajuca platformovu
pracu povinne verejne zdravotne poistend podla osobitného predpisu,!!) Finanénému
riaditel'stvu Slovenskej republiky a Narodnému in$pektoratu prace.

(7) Na konanie o urCenie existencie pracovnopravneho vztahu sidom je prislusny sud
podla § 24 Civilného sporového poriadku a na toto konanie sa vztahuje Civilny sporovy
poriadok, ak tento zdkon neustanovuje inak.

1) § 3 zdkona & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene adoplneni zdkona & 95/2002 Z. z.
0 poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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§18
Nastroje komunikacie oséb vykonavajucich platformovu préacu

(1) Digitadlna pracovnd platforma je povinna poskytnat osobam vykonavajucim
platformova pracu moznost’ vzajomne sa kontaktovat' a komunikovat’, ako aj kontaktovat’
zastupcov 0sdb vykondvajdcich platformovd pracu alebo byt nimi kontaktované,
prostrednictvom jej digitalnej infrastruktury alebo inymi rovnako u¢innymi prostriedkami.

(2) Komunikacia podl'a odseku 1 musi byt’ zabezpecena tak, aby bola sukromna a bezpecna;
digitdlna pracovna platforma nesmie pristupovat’ k tymto kontaktom a komunikéciam, ani
monitorovat’ ich obsah.

8§19
Ochrana pred nepriaznivym zaobchadzanim, nepriaznivymi dosledkami a skoné¢enim
zmluvného vzt’ahu

(1) Osoba vykonavajlca platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu nesmie
byt vystavena nepriaznivému zaobchadzaniu a nepriaznivym doésledkom z dévodu
akéhokol'vek konania zacatého s cielom vymoct’ dodrziavanie povinnosti ustanovenych tymto
zakonom alebo z dévodu, ze si uplatni svoje prava a prdvom chranené zaujmy vyplyvajlce
z tohto zakona alebo prava vyplyvajlce z iného ako pracovnopravneho vztahu. Ustanovenie
prvej vety sa vzt'ahuje aj na zastupcov 0sdb vykonévajlcich platformovd pracu.

(2) Ak sa osoba vykonavajuca platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu
domnieva, Ze jej zmluvny vztah k digitalnej pracovnej platforme alebo sprostredkovatel'ovi bol
zo strany digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a skonéeny alebo bolo voéi nej
uplatnené iné opatrenie s rovnocennymi u¢inkami z dévodov uvedenych v odseku 1, ma pravo
poziadat’ digitalnu pracovn( platformu alebo sprostredkovatel’a o riadne odévodnenie tohto
konania. Digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ poskytne osobe vykonavajice;j
platformovi pracu na ziadost’ podl'a prvej vety bez zbyto¢ného odkladu pisomné oddvodnenie
tohto konania.

(3) Ak osoba vykonavajuca platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu
oznami sudu skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, Ze k skon¢eniu zmluvného
vztahu zo strany digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela alebo k inému
opatreniu s rovnocennymi uc¢inkami doslo z dévodov uvedenych v odseku 1, digitalna
pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ musi preukazat’, ze k skonéeniu zmluvneho vztahu
alebo k inému opatreniu s rovnocennymi t¢inkami doslo z inych dévodov.

(4) Ustanovenie odseku 2 sa vztahuje aj na platformového zamestnanca a na digitalnu
pracovnu platformu alebo sprostredkovatela, ak povinnost' uviest dovod skoncenia
pracovnopravneho vztahu nevyplyva zo Zakonnika prace.

§20
Spolupréca digitélnej pracovnej platformy a sprostredkovatel’a pri ochrane prav osob
vykonavajucich platformovu pracu

(1) Osoba vykonavajuca platformova pracu na zéklade zmluvného vztahu so

sprostredkovatelom poziva rovnaku troven ochrany svojich prav a pravom chrénenych
zaujmov podl'a tohto zakona ako osoba vykonavajlca platformovu pracu na zaklade zmluvného
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vztahu s digitalnou pracovnou platformou. Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel’
musia vytvorit' a zabezpeCit' primerany a ufinny spdsob, ktorym osoba vykonévajica
platformovi pracu na zaklade zmluvného vztahu so sprostredkovatelom mdze uplatnit’ svoje
prava podl'a § 6 az 11; ustanovenie § 10 ods. 8 tym nie je dotknuté.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut’ sprostredkovatel'ovi taka sucinnost’,
aby sprostredkovatel’ mohol plnit’ povinnosti podla tohto zakona, a sprostredkovatel’ je
povinny digitalnej pracovnej platforme poskytnut’ takl sucinnost’, aby digitalna pracovna
platforma mohla plnit’ povinnosti podla tohto zakona.

(3) Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel’ zodpovedaju spolo¢ne a nerozdielne za
nesplnenie povinnosti podl'a § 6 az 10 vo vzt'ahu k osobe vykonavajucej platformovi pracu na
zaklade zmluvného vztahu so sprostredkovatel'om. Nesplnenim povinnosti podl'a § 6 az 11 nie
su dotknuté osobitné predpisy upravujuce moznost’ uplatnit’ ndhradu skody voc¢i tomu, kto za
nu zodpoveda.

§21
Dozor

(1) Urad vykonava dozor nad dodrziavanim povinnosti digitalnej pracovnej platformy
a sprostredkovatel'a tykajucich sa ochrany osobnych (dajov podla § 6 az 10. Pri ukladani
pokuty za porusenie povinnosti podl'a prvej vety urad postupuje podl'a osobitnych predpisov.?)

(2) Narodny inspektorat prace vykonava kontrolu dodrziavania povinnosti podla § 13 a 14
vo vztahu k Narodnému inSpektoratu prace.

(3) Inspektoraty prace a Urad vzajomne spolupracuju pri vykone dozoru nad dodrziavanim
povinnosti podla tohto zdkona, a to najméd pri posudzovani vplyvu automatizovanych
monitorovacich systémov alebo automatizovanych rozhodovacich systémov pouzivanych pri
vykone platformovej préace, a poskytuju si podklady a informécie potrebné na vykon ich
¢innosti.

§22
Spravne delikty

(1) Narodny inSpektorat prace je opravneny ulozit’ digitalnej pracovnej platforme alebo
sprostredkovatel'ovi za porusenie povinnosti podla § 13 al1l4 vo vztahu k N&rodnému
in$pektoratu prace pokutu do 50 000 eur. Ak ide 0 porusenie povinnosti podl'a § 14, Narodny
inSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu podl'a prvej vety, ak digitalna pracovna platforma
alebo sprostredkovatel na jeho vyzvu ani dodatoéne nesplni povinnost v nim uréenej
primeranej lehote.

(2) Narodny inSpektorat prace pri ukladani pokuty podl'a odseku 1 prihliada najmé na
zavaznost’ spravneho deliktu, zavaznost’” nasledkov spravneho deliktu, okolnosti spachania
spravneho deliktu a opakované spachanie toho istého spravneho deliktu.

(3) Konanie o ulozenie pokuty podl'a odseku 1 mozno zacat’ do dvoch rokov odo dna, ked’
k poruseniu povinnosti doslo.

(4) Na konanie o uloZenie pokuty podl'a odseku 1 sa vzt'ahuje spravny poriadok.
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(5) Pokuta podl'a odseku 1 je prijmom $tatneho rozpoctu.

STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§23
Spolo¢né ustanovenie

Ministerstvo préce, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky zverejni na svojom
webovom sidle informéaciu o pravnej domnienke podla § 17 ods. 5 a 0 moznosti jej uplatnenia
a vyvratenia.

8§24
Prechodné ustanovenia

(1) Na tucely uréenia, ¢i zmluvny vztah medzi digitalnou pracovnou platformou
alebo sprostredkovatel'om a osobou vykonavajucou platformova préacu, ktory vznikol pred
2. decembrom 2026, je pracovnopravny vztah, sa pravna domnienka podla § 17 ods. 5
uplatiuje len na obdobie od 2. decembra 2026.

(2) Digitalna pracovna platforma, ktord zacala p6sobit’ na Uzemi Slovenskej republiky

pred 2. decembrom 2026, je povinna splnit’ povinnost’ podl'a

a) 813 ods. 1a 8§ 14 ods. 2 pism. b) prvého bodu a pism. c) prvého bodu do 31. decembra
2026,

b) 8§14 ods. 3 pism. b) prvého bodu a pism. ¢) prvého bodu do 31. decembra 2026, ak k zacatiu
posobenia zastupcov 0s6b vykonavajucich platformovu pracu u digitalnej pracovnej
platformy ddjde do 31. decembra 2026.

(3) Sprostredkovatel, ktory =zacal pdsobit na Gzemi Slovenskej republiky
pred 2. decembrom 2026, je povinny splnit’ povinnost’ podl'a § 13 ods. 2 do 31. decembra 2026.

(4) Ustanovenie 8 14 ods. 2 pism. a) a pism. c¢) druhého bodu a ods. 3 pism. a) a pism. ¢)
druhého bodu sa prvykrat pouzije za obdobie prvého polroka 2027.

§25
Transpozi¢né ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej Unie uvedené v prilohe.
CLII

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zékona
¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005
Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zéakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z. z., zakona €. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
¢.251/2012 Z. z., zdkona €. 252/2012 Z. z., zdkona ¢. 345/2012 Z. z., zdkona ¢. 361/2012 Z. z.,
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nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zékona &. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 95/2017 Z. z., zdkona ¢. 335/2017 Z. z., zdkona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zékona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z. z., zdkona ¢. 66/2020 Z. z., zdkona ¢. 157/2020 Z. z., zakona ¢. 294/2020 Z. z., zakona
€. 326/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z.,
zdkona ¢&. 412/2021 Z. z., uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 539/2021 Z. z.,
zakona ¢. 82/2022 7. z., zakona €. 125/2022 Z. z., zdkona ¢. 222/2022 7. z., zakona ¢. 248/2022
Z. z., zakona ¢. 350/2022 Z. z., zakona ¢. 376/2022 Z. z., zakona ¢. 1/2023 Z. z., zakona
¢. 50/2023 Z. z., zakona ¢. 309/2023 Z. z., zakona ¢. 530/2023 Z. z., zakona ¢. 172/2024 Z. z.,
zakona C. 178/2024 Z. z., zdkona ¢. 323/2024 Z. z., zakona ¢. 324/2024 Z. z., zakona
€. 399/2024 7. z., zakona €. 77/2025 Z. z., zakona ¢. 142/2025 Z. z., zékona ¢. 261/2025 Z. z.,
zédkona &. 300/2025 Z. z. a zékona &. 406/2025 Z. z. sa dopliia takto:

V § 3 0ds. 2 sa za slovo ,,rodi¢ov,” vkladaju slova ,,platformovych zamestnancov,".
CL 111

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o0 nelegéalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z., zékona ¢. 462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona
¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zékona ¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z.,
zakona C. 223/2011 Z. z., zékona ¢. 254/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona
€. 469/2011 Z. z., zdkona ¢. 512/2011 Z. z., zdkona ¢. 361/2012 Z. z., zdkona ¢. 154/2013 Z. z.,
zakona ¢. 308/2013 Z. z., zdkona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 128/2015 Z. z., zakona
¢.351/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 54/2019 Z. z.,
zakona €. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 73/2021 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 113/2022
Z.z., z&kona ¢. 114/2022 Z. z., zakona ¢&. 379/2024 Z. z., zdkona ¢. 261/2025 Z. z. a zakona
¢. 318/2025 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V §2 ods. 1 sapismeno a) dopiiia 6smym bodom, ktory znie:
,,8. 0sobitného predpisu,) ktory upravuje pravne vztahy pri vykone platformovej prace,
ak osobitny predpis neustanovuje inak, 3.

Pozndmky pod ¢iarou k odkazom 3e a 3f zneju:

,,2%) Zakon &. .../2026 Z. z. o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej
platformy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3N § 21 ods. 1 a 2 zakona &. .../2026 Z. z.*.

2. V § 2 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,,Zamestnavatel'om na ucely vykonu inSpekcie
prace podla odseku 1 pism. a) 6smeho bodu je aj digitalna pracovna platforma®)
a sprostredkovatel’.®%)«.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 6a a 6b zneju:
,2%) § 2 ods. 1 pism. a) zakona ¢. .../2026 Z. z.
69) § 2 ods. 1 pism. e) zakona &. .../2026 Z. z.~.

3. V §2ods. 4 satretia veta nahradza tymito vetami: ,,Organ inSpekcie prace podla prvej vety
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uplatiiuje poziadavky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci zavdznym
stanoviskom pri povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ak ide o stavby, v ktorych
budu pracoviskad podliehajuce jeho inSpekcii prace. Organ inSpekcie prace podla druhej
vety je dotknutym organom®®) pri prerokovani stavebného zameru, v konani o stavebnom
zamere alebo pri nariad’ovani stavebnych prac, ak si to vyhradi aj pri overovani projektu
stavby, pri kolaudacii stavby, pri zmene v uzivani stavby, pri pred¢asnom uzivani stavby,
pri do¢asnom uzivani stavby alebo pri odstraneni stavby, ak ide o stavby, v ktorych budd
pracoviska podliehajuce jeho inspekcii prace.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6¢ znie:
.29 § 21 Stavebného zékona.*.

V § 6 ods. 1 sa za pismeno q) vklada nové pismeno r), ktoré znie:

,.I) spolupracuje s prislusnymi organmi inych ¢lenskych statov Europskej tinie, Statov, ktoré
st zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajéiarskej
konfederacie vratane vymeny informacii pri zabezpecovani dozoru nad dodrziavanim
osobitného predpisu,®)-.

DoterajSie pismena r) az x) sa oznacuju ako pismena s) az y).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15aa sa dopliiia touto citaciou:
,2Zakon €. .../2026 Z. z.*.

V § 7 ods. 3 sa za pismeno m) vkladd nové pismeno n), ktoré znie:
,»1) oznamuje Narodnému inSpektoratu prace skuto€nosti zistené pri vykone inSpekcie prace
na ucely osobitného predpisu, &)«

DoterajSie pismena n) az t) sa oznacuju ako pismena o) az u).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18aac znie:
,,182%) & 21 ods. 2 zékona ¢&. .../2026 Z. z.“.

Poznamka pod &iarou k odkazu 18ca sa dopliiia touto citaciou:
,,8 16 ods. 2 zédkona ¢. .../ 2026 Z. z..

§ 7 sa dopliia odsekom 13, ktory znie:

»(13) Na vykon inSpekcie prace podla § 2 ods. 1 pism. a) 6smeho bodu je miestne
prislusny inspektorat prace, v ktorého Uzemnom obvode je miesto vykonu platformovej
prace. Ak nie je mozné urcit miestnu prislusnost’ podl'a prvej vety, miestne prislusny je
in§pektorat prace, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel’ sidlo, ak ide o pravnickd
osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu, ktora je podnikatel'om, a ak ma
zamestnavatel sidlo alebo miesto podnikania mimo tizemia Slovenskej republiky, miestne
prislusny je inSpektorat prace, v ktorého Uzemnom obvode je adresa miesta pobytu
splnomocnenej fyzickej osoby podla osobitného predpisu.l®?®) Ak nie je mozné urcit
miestnu prislusnost’ ani podla druhej vety, miestne prislusny je in§pektorat prace, ktorému
bol doruc¢eny podnet na vykon inSpekcie prace.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18ea znie:
,,18%) 8 13 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. e) zakona &. .../2026 Z. z.“.
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10.

11.

12.

13.

V § 17 ods. 2 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a d’alSie idaje nevyhnutné na ucel
vykonu inSpekcie prace.

V § 17 sa odsek 2 dopliia pismenom d), ktoré znie:
,,d) osoby vykonavajticej platformovi pracu?) v rozsahu podl'a pismena a).*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 24a znie:
,248) § 2 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢&. .../2026 Z. z.“.

V § 19 ods. 1 pism. a) uvodnej vete sa slova ,,bode, Siestom bode a siedmom bode*
nahradzaju slovami ,,bode a Siestom bode az 6smom bode*.

V § 21 ods. 3 sa slova ,,a s)* nahradzaju slovami ,,a t)*.
Priloha &. 2 sa dopliiia $tvrtym bodom, ktory znie:
4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra 2024 o zlepSeni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831,
11.11.2024)..

ClL IV

Tento zakon nadobuda uc¢innost’ 2. decembra 2026.
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Priloha
k zakonu ¢. .../2026 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej Gnie

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra 2024 o zlepSeni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024).

21



